TEHTAVIEN VAATIVUUS — OSAAMISPROFIILI
JOHTAVAT VIRANHALTIJAT Johtamisen taso 2

Vakanssi: Kaavoitusjohtaja

Perustehtava:

Johtaa ja kehittda yhdyskuntasuunnittelun avainalueen toimintaa. On palvelualueen
johtoryhman jasen ja raportoi palvelualuejohtajalle. Seutuyhteistyohon liittyvat erityistehtavat.
Palvelualuejohtajan sijainen.

Avaintehtavait, joilla perustehtivaa toteutetaan:

KELPOISUUS

kaupunkistrategian toimeenpano johtamallaan yhdyskuntasuunnittelun avainalueella
sisdltden kaavoituksen ja liilkennesuunnittelun, ymparistopalvelut seka maankaytto- ja
karttapalvelut.

jarjestaa vastuullaan olevat palvelut yhteen sovittaen ne kaupungin muihin palveluihin
toimintaympariston ja asiakasryhmiensa tarpeiden muutosten tunnistaminen ja ennakointi
seka niihin varautuminen

vastaa avainalueensa asiakkuuksista ja kaupungin kehittdmisesté avainalueensa osalta
muuttuvassa kaupunkiympdaristssa,

Yhdyskuntasuunnittelun kehittdminen ja jarjestaminen yhteistydssa kaupungin muiden
palvelujen seka alueellisten ja kansallisten yhteistydverkostojen kanssa

toiminnan ja resurssien johtaminen alueellaan kokonaistaloudellisuus huomioon ottaen
Avainalueen esihenkiléna toimiminen, esimiesten ja tiimivastaavien johtaminen
viestinta ja sidosryhmayhteisty6

Kaupungin edunvalvonta seutuyhteistyéryhmissa

Ylempi korkeakoulututkinto yhdistettyna riittdvaan johtamis- ja substanssikokemukseen
vastaavista tehtavista

Naytodt kaupunki/kuntaymparistdon kehittamisesta, vahva kokemus kaavoitusprosessista
sekd kaupunki- ja liikennesuunnittelusta, aiempi toimiminen projekti- ja
hankeymparisttssa

HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

aloitteellisuus, padtdksenteko- ja toimeenpanokyky

erinomaiset vuorovaikutustaidot ja kyky toimia haasteellisissa vuorovaikutustilanteissa
erinomaiset yhteistyétaidot

hyvat viestintataidot, selkea suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito

hyva paineensietokyky ja ajanhallintataidot

TYON VAATIVUUSTEKIJAT

1. JOHTAMINEN

tehtava edellyttaéd kaupungin johtamisen arvojen syvallista ymmartémista ja esimerkillista
toteuttamista tydssa

tehtdva edellyttda henkildstén, toiminnan ja talouden johtamisen osaamista

tehtavaa edellyttad kykya johtaa, arvioida ja kehittda asiakasléhtoisia palveluprosesseja
tehtava edellyttaa kykya tunnistaa henkildstéjohtamisen olennaisuuden palvelutuotannon
kokonaistaloudellisuudessa ja henkildston tyéhyvinvoinnissa

tehtava edellyttaa kykya johtaa asiantuntijoita erilaisissa hankkeissa ja projekteissa
kaupunkitasolla
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2. TAKTINEN OSAAMINEN

kykenee hahmottamaan kokonaisuuksia ja eri osien vaikutuksia niin lyhyelld, kuin
pitkdkestoisella aikajanteelld

ymmartaa strategian vaikutukset johtamallaan alueella ja osaa laatia tavoitteita seka vieda
ne kaytantoon

osaa tehda valintoja ja kohdentaa annetut resurssit oikein strategian toteuttamiseksi

osaa tehda tarvittavat muutokset toimintaymparistén, kokonaisuuden, palvelujen
jarjestamisen, taloudellisuuden ja toimivuuden ndkdkulmasta

kykenee hahmottamaan palvelutuotantoon liittyvat ongelmat ja niiden
ratkaisumahdollisuudet

ymmartaa johtamansa alueen merkityksen kaupungin palvelutuotannon kokonaisuudessa

3. TOIMINNAN TUNTEMUS

ymmartaa ja tuntee yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelua laajasti seka on perehtynyt sen
osa-alueiden sisaltoihin riittavalla tavalla mm. maankayttd ja maapolitiikka, kaavoitus,
kaupunkikuva ja kulttuuriymparistd, maisemasuunnittelu, yleisten alueiden suunnittelu,
infrasuunnittelu, liikennesuunnittelu, asuminen, arkkitehtuuri ja rakennussuunnittelu,
resurssiviisaus ja ymparistdarvot, elinkeinoelama,

tuntee toiminnan sisallét siten, ettd kykenee arvioimaan muutosten vaikutuksia

tuntee alueensa toimintaymparistdn ja verkostot. Kykenee kehittdmaan ja toimimaan niissa
sekd arvioimaan niiden muutosten vaikutuksia my6s kaupunkitasolla

kykenee asiantuntijuudellaan tukemaan henkildstéaan

omaa vahvan ymmarryksen kaupunkiympariston suunnittelusta huomioiden sen
kaupunkikuvalliset ja sosiaaliset, lyhyen ja pitkdn tahtdimen vaikutukset

4. AMMATILLINEN OSAAMINEN

tehtava edellyttaa koulutuksen ja kokemuksen kautta hankittua yhdyskuntasuunnittelun alan
tuntemusta ja johtamisosaamista

tehtava edellyttdd omien vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden tunnistamista ja halua
laajentaa omaa ammatillista osaamistaan

johtamansa alueen substanssin tuntemus

tehtava edellyttda kykya kdyttaa ja hyodyntaa uusinta tutkittua tietoa toiminnan
johtamisessa

5. ORGANISAATION JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN

ymmartaa organisaation oppimiseen, osaamiseen ja tehokkuuteen liittyvat tekijat
mahdollistaa oman henkilésténsé osaamisen kehittémisen strategian toteutumisen
suuntaisesti

edistda ja kehittda yhteistoimintamuotoja alueellaan ja tydskentelee edistden yhteistoimintaa
henkildston ja henkildstén edustajien suuntaan

ymmartaa kunnallisen paattksenteon rakenteen

varmistaa, ettd johtamallaan alueella toiminta ja prosessit ovat asiakaslahtoisia ja
madriteltyjen laatukriteerien mukaisia

arvioi ja kehittaa yhdessa palvelupaallikdiden kanssa alueensa toiminnan laatua,
sitoutumista ja uudistumiskykya

7. PALVELUJEN TUOTTAMINEN JA TULOKSELLISUUDEN EDISTAMINEN

jarjestaa palvelut asiakaslahtdisesti ja kustannustehokkaasti yhdessa palvelupaallikiden
kanssa

arvioi eri tuotantotapojen tarkoituksenmukaisuutta palveluiden jérjestamisessa (ostopalvelut,
kumppanuudet, oma tuotanto)
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e huomioi eri palvelualueiden ja eri avainprosessien valiset keskindiset vaikutukset erityisesti
asiakasnakdkulmasta

e edistda organisaation tuloksellisuutta ja tehokkuutta

8. INNOVATIIVISUUS JA KEHITTAMINEN
e omaa vahvan uudistumishalun ja -kyvyn
e tukee omalta osaltaan organisaation innovatiivisuutta ja mahdollistaa innovaatioiden

toteutumisen johtamallaan avainalueella, kaupunkikehityksen palvelualueella ja koko
kaupunkitasolla

9. VUOROVAIKUTUSTAIDOT
e 0maa erinomaiset neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Vuorovaikutus on luonteeltaan
toimintaa aikaan saavaa
kykenee kuulemaan, motivoimaan ja innostamaan
on keskusteleva, edistaa yhteisollisyytta
kykenee ottamaan vastaan palautetta ja antamaan rakentavaa palautetta
kehittda ja toimii aktiivisesti kuntayhteistydssa ja muissa verkostoissa
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